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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’'ENERGIES DE LA DORDOGNE
Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical

COMITE SYNDICAL DU 11/12/2025
DELIBERATION N° 202512118

Objet : RH - Contrat de projet

Membres en exercice 72 | Le onze décembre deux mille vingt-cing a 9h, le Comité
[ | du Syndicat Départemental d’Energies de la Dordogne,

Titulaires présents 42 | s’est réuni a Périgueux Résidence Hételiere - Salle Saint
. . 1 Front, sous la Présidence de Monsieur Philippe DUCENE,
Suppléants presents 5 Président du SDE24
Votants 47 Date de convocation : 03/12/2025

~ Secrétaire de séance : Monsieur Gilbert DE MIRAS

PRESENTS : Lionel ARMAGHANIAN, Jean-Jacques DUMONTET, Dominique DURAND, Alain PIERREFITTE,
Serge MAZE, Bernard FAGET, Marc MATTERA, lJean-Frangois LARAVOIRE, Alain MARTY, Frédéric
BEAUVIER, Denis BROUILLAUD, Jean-Marie MAIRE, Huguette VILLARD, Patrick TREILLE, Jean Marie
THOMAS, Josiane BOYER, Gilles BITTARD, Jean Pierre LACOSTE, Philippe DUCENE, Maurice CHABROL, Eric
LAFONTAINE, Gérard LACOSTE, Béatrice HAGEMAN, Joél GADAUD, Pascal COURNARIE, Alain BUFFIERE,
Frangois COURTEY, Dominique CAILLOU, Eric VARIN, Brigitte CABIROL, Marc MELOTTI, Pierre CHEVALIER,
Alain VILATTE, Alain CASTANG, René VISENTINI, Henri TONELLO, Jean Pierre FRAY, Claudine FAURE, , Jean-
Luc SANCHEZ, Gilbert DE MIRAS, Dominique IBERTO, Jacques MARSAT.

*SUPPLEANTS PRESENTS : Antonio RODRIGUEZ, Evelyne ROUX, Guy PIEDFERT, Henri BOUCHARD, Bernard
PREVOT.

EXCUSES :

Laurent PELLERIN, Gérard MARTIN, Gérard MOURET, Jean Michel DREUIL, Jean Frangois PIBOYEU, Aude
CRUVEILLER, loél EYMET, Jean-Louis CHAZELAS, Serge DOUMERC, Bernard MAZET, Daniel CHAUME,
Florence GAUTHIER, Jean-Frangois MATHIEU, Josiane SOURDET, Alain POINET, Jean-Francois MARTINET,
Jean-René BERTIN, Eric DUBOIS, Christian BORDENAVE, Agnés DAURIAC, Flore BOYER, Michel AUGEIX,
Michel LAROUMAGNE, Clovis TALLET, Claire HENON, Marie-Rose VEYSSIERE, Thierry BOIDE, Georges
ELIZABETH, Philippe GEORGES, Anne MARCHAND,

Ayant constaté que le quorum est atteint, Monsieur Philippe DUCENE, Président, ouvre la séance a 9h,
puis il procéde a la nomination d’un Secrétaire de séance pris au sein du Comité. M. Gilbert DE MIRAS est
désigné pour remplir cette fonction qu’il accepte.

ADMINISTRATIFS : Séverine SALLET Directrice Générale des Services, Nicolas AUBIN Directeur Général
Adjoint, Directeur des Services Techniques, Laurence MICHAUD Directrice des Finances, Marlene BORGES-
CORREIA Directrice des Ressources Humaines et des Moyens Généraux, Delphine RADTKE Directrice
Stratégie Bas Carbone, Charlotte PETIT Adjointe a la Direction Stratégie Bas Carbone, Xavier
LAMONTAGNE Directeur des Systemes d’Information, Florine FROGE Chargée de Communication, Corinne
BATTISTON Assistante du Président et de la Direction, chargée des relations avec les collectivités
territoriales, Christine SARDOU gestionnaire marché public et Clara THORILLON gestionnaire des affaires
juridiques.

INVITES EXCUSES :
Madame Marie AUBERT, Préféte de la Dordogne,
Monsieur Lionel ARCHER Payeur Départemental.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 332-24 a 332-26;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatifs aux agents contractuel de la Fonction Publique ;

Vu la délibération relative au régime indemnitaire en date du 1¢ décembre 2016 et mise a jour par la
délibération du 11 janvier 2022 ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territoriale en date du 25 novembre 2025 relatif a la nouvelle
organisation des services ;

Considérant que conformément a I'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement ;

Considérant qu’'il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services ;

Considérant qu’en octobre 2022, le Comité Syndical a validé I'élaboration de la stratégie « DIRECT »
(Dordogne - Intensifier la Rénovation Energétique des Collectivités Territoriales) dans Vobjectif
d’accompagner les collectivités du territoire dans une rénovation pérenne et performante de leurs
batiments publics tout en facilitant les démarches des collectivités et en garantissant la bonne réalisation
des projets d’amélioration énergétique.

A cet effet, un groupement de commandes pour l'achat de maitrise d’ceuvre et de travaux a été constitué
et réunit aujourd’hui 180 collectivités du département.

Le SDE 24, en tant que coordonnateur de ce groupement, a lancé en mai 2025 un accord-cadre afin de
recruter des équipes de maitrise d’ceuvre en charge des études de conception, et du suivi des travaux.

Aussi, a ce jour, les 180 collectivités qui ont réalisé une étude énergétique, définit un scénario de
rénovation en concertation avec I'équipe du Service DIRECT et qui ont validé le plan de financement
prévisionnel, établi par le SDE 24, peuvent solliciter le marché de maitrise d’ceuvre coordonné par le SDE
24 pour commencer les études de conception.

C’est dans ce contexte que I'équipe du Service DIRECT sera amenée a se positionner aux c6tés des maitres
d’ouvrage tout au long de leur projet, de Vétude énergétique a la réception des travaux, pour s'assurer
que les groupements de maitrise d’ceuvre répondent bien a leurs exigences et contraintes que ce soit en
termes de budget, de calendrier ou de prescriptions techniques dans le but de répondre aux enjeux
d’économies d’énergie portés par le dispositif DIRECT.

Toutefois, certains projets, de par le budget alloué et/ou de par la complexité de sa mise en ceuvre,
nécessitent une expertise poussée que les gestionnaires en énergie du SDE 24 n’ont pas encore acquise,
le dispositif étant récent.

Considérant qu'il est nécessaire de procéder au recrutement d’un(e) Chargé(e) de mission en conduite
d'opération de rénovation énergétique afin de suivre les projets de rénovation énergétique des maitres
d’ouvrage mais aussi de faire monter en compétence les équipes du SDE 24, et notamment le service
DIRECT, il est proposé de :

- Créer 1 emploi non permanent, pour procéder au recrutement d’un{e) Chargé(e) de mission en
conduite d’opération de rénovation énergétique, a temps complet.

L'agent sera placé sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice de la Stratégie Bas-Carbone.

Le(a) Chargé(e) de mission en conduite d'opération de rénovation énergétique aura pour principales
missions :
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Levrault

- Etre le(a) référent(e) des collectivités pour leur projet de rénovation énergétique en lien avec les
acteurs du projet (maitrise d’ceuvre, entreprises de travaux, CT, CSPS...),

- Suivre les études de maitrise d’ceuvre : suivi de I'adéquation entre projet/programme, analyse
qualitative et quantitative des piéces écrites et graphiques, suivi du calendrier, respect de
I'enveloppe budgétaire,

- Suivre les consultations des marchés de travaux: relecture et validation des pieces de la
consultation, validation de I'analyse des offres,

- Suivre les différentes phases chantier au c6té de la maitrise d’ceuvre : calendrier,

- Accompagner les maitres d’ouvrage a I'exécution des marchés de maitrise d’ceuvre et de travaux
(notification, actes d’engagement, ordres de service),

- Valider les acomptes et factures de la maitrise d’ceuvre et des entreprises de travaux,

- Accompagner les maitres d’ouvrage dans la réception des travaux.

Le profil recherché devra étre titulaire d’'une formation initiale supérieure (Bas +5, par exemple), et avoir
des expériences confirmées dans la conduite d’opération en matiéere de batiment (rénovation
énergétique).

L’agent recruté devra également étre doté d’'un bon relationnel, ainsi qu’avoir des compétences solides
du terrain dans le domaine des travaux, et plus précisément des travaux de rénovation énergétique.

Le candidat retenu sera recruté au grade d’ingénieur, relevant de la catégorie A de la filiere Technique.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a un indice brut de la grille indiciaire du grade de
recrutement, en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de
la qualification détenue par I'agent ainsi que de son expérience.

Le candidat retenu bénéficiera du régime indemnitaire instauré par la délibération du 1°" décembre 2016
et mis a jour par la délibération du 11 janvier 2022.
Vu le rapport présenté par Monsieur Pierre CHEVALIER, vice-président.

Le COMITE SYNDICAL, a I'unanimité :

-CREE 1 poste de Chargé(e) de mission en conduite d’opération de rénovation énergétique, a temps
complet a compter du 11 décembre 2025, relevant de la catégorie A, au grade d’Ingénieur, afin de suivre
les projets de rénovation énergétique des maitres d’ouvrage mais aussi de faire monter en compétence
les équipes du SDE 24.

Cet emploi sera créé pour une durée de 1 an, et pourra étre rencuvelé dans la limite de 6 ans.

L’agent sera recruté dans le cadre d’un contrat de projet visé a I'article L332-24 du Code Général de la
Fonction Publique.

-INSCRIT les crédits nécessaires au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus et on| signé au registre tous les membres présents.

extrait conforme,
Sident du SDE24,



